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Das Modellvorhaben Land(auf)Schwung
Landkreis LUP

Herzlich Willkommen
zum Beteiligungsworkshop

Parchim, 21.04.2015

Auftragnehmer: Landgesellschaft MV mb <&
Ansprechpartner: Jan Hoffmann (0 38 66) — 404 156 k
Dr. Birgit Nolte (0 38 5) — 3031 782

Ines Herrmann
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Ablauf Beteiligungsworkshop

1.
2.
3.
4.

Begrufl3ung

Das Modellvornaben Land(auf)Schwung
Rahmenbedingungen im Landkreis
Aktivitatsphase 1: Starken/ Schwachen
ca.18:00 Pause

o1

Aktivitatsphase 2: Projekte entwickeln
6. Ergebnisprasentation

7. Ausblick/ nachste Schritte
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Gliederung

2. Das Modellvorhaben Land(auf)Schwung
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Gliederung

1.
2.
3.
4.

Motivation zur Beteiligung am Modellvorhaben Land(auf)Schwung
Land(auf)Schwung, was ist das genau?
Regionale Partnerschatft ist gefragt

Gegenseitig helfen



1. Motivation zur Beteiligung am
Modellvorhaben Land(auf)Schwung
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Motivation zur Beteiligung

= Kreisentwicklung durch zusatzliche Mittel des
Bundeslandwirtschaftsministeriums fordern

= |n der Umsetzungsphase stehen von Juni 2015 bis Juni 2018 etwa
1,2 Mio. Euro zur Verfligung

= Vorteile:
- tatsachliches Regionalbudget
- Vertreter des Kreises entscheiden Uber die Mittelverwendung
- hohe Forderquoten von 80 bis 100 % sind maoglich
- Projekte umsetzen, die bisher nicht geférdert werden konnten
- arbeiten nach der LEADER-Methode

= Bundeslandiubergreifende Zusammenarbeit wird gestarkt
(Landkreise Luchow-Dannenberg, Prignitz, Stendal)



2. Land(auf)Schwung, was ist das genau?
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LaS, was ist das genau?

= Modellvorhaben des Bundesministerium fir Ernahrung und
Landwirtschaft

= Als Wettbewerb organisiert:
- 39 (noch 37 im Rennen) strukturschwache Regionen in
Deutschland konnen sich mit einem Wettbewerbsbeitrag bewerben
- nur 10 bis 13 Regionen kommen in die Forderphase

= [nhaltliche Ausrichtung wichtig:
Neue LOosungsanséatze in den Bereichen regionale Wertschopfung
und Grundsicherung der Daseinsvorsorge auf den Weg bringen

= |m Ergebnis entsteht ein auf das wesentlichste reduzierte
Zukunftskonzept = Wettbewerbsbeitrag (max. 20 seitiges Konzept) +
eine Zielvereinbarung in Form eines dreiseitigen Vertrages



Land(auf)Schwung, was ist das genau?

Dezember 2014

Start- und Qualifizierungsphase
— Aufbau der regionalen Partnerschaften
— Entwicklung von Visionen, Zielen und umsetzbaren Projekten

— Erarbeitung Regionaler Zukunftskonzepte bestehend aus Zielvereinbarung +
Investitionsplan

Mai 2015
Juni 2015 Auswahl der Modellregionen durch eine unabhdngige Jury

Juli 2015

Forderphase

— Umsetzung der Regionalen Zukunftskonzepte in den ausgewihlten Modell-
regionen

— Eigenstandige Prozessgestaltung durch regionale Partnerschaften auf der Grund-
lage eines Regionalbudgets und der vereinbarten Ziele

— Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Partnerschaften durch regio-
nale Entwicklungsagenturen

— Koordination und Vernetzung der Modellregionen durch eine Geschéaftsstelle

— Ewaluierung durch wissenschaftliche Begleitforschung

Juni 2018
Aus: Leitfaden Land(auf)Schwung, S.7



3. Regionale Partnerschaft ist gefragt
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Regionale Partnerschaft ist gefragt

Beim Aufbau der Struktur (Gremien)

= Die regionale Partnerschaft = arbeitsfahiges Netzwerk wird auf
vorhandenen Strukturen aufgebaut und wird aus den drei Gremien
- Entscheidungsgremium (Prozesssteuerung, Projektauswahl),
- Regionale Entwicklungsagentur (wie Regionalmanagement) und
- Abwicklungspartner (Bewilligungsstelle) bestehen.

= Das Entscheidungsgremium setzt sich aus allen relevanten
Vertretern des Kreises LUP zusammen
(relevant hinsichtlich der inhaltlichen Ausrichtung).

= Wahrend der Start- und Qualifizierungsphase koordiniert die
Steuerungsgruppe LaS zusammen mit dem externen Blro den
Aufbau der regionalen Partnerschaft und die Ausarbeitung des
Zukunftskonzeptes



4. Gegenseltig helfen
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Gegenseitig helfen

Beim nutzen lhrer Erfahrungen und Kompetenzen

= Regionskenntnisse

= Kontakte zu potenziellen Projekttragern

= Arbeitsweise in den LaS-Gremien nach der LEADER-Methode
insbesondere bei der Entwicklung von Projektideen:

= im Bereich der regionalen Wertschdpfung
—> Innovationen bei der Entwicklung neuer Produkte und Prozesse
sowie der Anwendung neuen Wissens

= |m Bereich der Grundsicherung der Daseinsvorsorge
—> ldeen zur Gestaltung regionaler Schrumpfungsprozesse im Zuge
des demografischen Wandels



Es geht um neue Losungsansatze

Sie sollen moéglichst auch auf andere Problemlagen und Regionen
Ubertragbar sein

Nachrangigkeit: kein anderes passendes Fdrderinstrument
vorhanden

Es geht nicht darum, eine Regelforderung um weitere Projekte zu
erganzen.

Es werden max. vier Startprojekte gesucht, die beispielhaft die
Strategie umsetzen und ab Juli 2015 realisiert werden.

Eine Forderung wird nur moglich, wenn der Landkreis LUP als
Siegerregion ausgewahlt wird.



Gegenseitig helfen

Erlauterung
Projektaufruf:
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LUDWIGSLUST-PARCHIM

Roue~ bir Zueuntt

Projektaufruf 2015
des Landkreises Ludwigslust-Parchim (LUP) im Zuge des
Modellvorhabens Land(auf)Schwung

Sie mochten die Zukunft der landlich ge-
pragten Kommunen im Landkreis LUP
gestalten?

Haben Sie Projektideen mit einer positi-
ven Wirkung auf die Region, die Sie ver-
wirklichen wollen, fanden aber bisher
kein passendes Forderinstrument?
Mochten Sie sich fur ein geplantes Pro-
jekt mit Kooperationspartnern vernetzen,
auch iiber Bundeslandgrenzen hinweg?

Wer sucht?

Der Landkreis LUP sucht Projektideen, die
durch ihre Umsetzung die Region wirtschaft-
lich starken, die Zusammenarbeit Uber Regi-
onsgrenzen fordem und Innovationen er-
moglichen.

Der Projektaufruf erfolgt im Rahmen der
Beteiligung des Kreises am Wettbewerb
Land(auf)Schwung des Bundesministeriums
fir Emahrung und Landwirtschaft fur den
Forderzeitraum 2015 bis 2018. Foérdermittel
stehen allerdings nur zur Verfigung, wenn
der Landkreis zu den Siegemrregionen gehort.

Was wird gesucht?

Ziel des Aufrufes ist es, Projekte und Hand-
lungsansatze zu sammeln, mit deren Hilfe
neue Losungsansatze in zwei Themenfel-
dem umzusetzen sind.

Regionale Wertschopfung:

a) Forderung von Innovationen bei der
Entwicklung neuer Produkte und Prozes-
se (organisatorisch, verfahrenstechnisch)
sowie der Anwendung neuen Wissens in
der Region und zusammen mit regionsex-
ternen Partnern

z. B. im Sektor der Emahrungswirtschaft
(Vermarktung regionaler Produkte, Wert-
schopfungsketten aufbauen), der Nahver-
sorgung (mobile Angebote) und im Bereich
der Kultur- und Kreativwirtschaft;

Aufbau lokaler Metzwerke fir Kleinst- und
Kleinunternehmen in der Region Lichow-
Dannenberg, Prignitz, Stendal und LUP

Grundsicherung der Daseinsvorsorge

b) Ideen zur Gestaltung regionaler
Schrumpfungsprozesse im Zuge des de-
mografischen Wandels

z. B. Umzugshilfen organisieren/ Immobi-
lienagentur/ revolvierende Fonds aufbauen,
Car-Sharing auf dem Land, E-Maobilitat

Als wichtigstes Ergebnis sollen unternehme-
rische Potenziale aktiviert werden.

Wer kann mitmachen?

Akteure, die die Region zukunftsfahig gestal
ten wollen. Dazu gehoren Betriebe, Privat-
personen, Vereine und Kommunen, die im
Landkreis LUP ansassig sind oder ihr Pro-
Jekt auf das Kreisgebiet ausrichten.

Wie und bis wann lauft das?
Der Einsendeschluss ist der 30.04.2015.

Die Teilnahme erfolgt schriftlich mit einem
Projektbogen, der auf der Intemetseite des
Landkreises LUP zum Download bereit liegt.
Senden Sie ihren Projektbogen per E-Mail,
Fax oder Post an folgende Adresse:

E-Mail: b.nolte@egs-mv.de

Fax: 0385 - 3031 790

Postadresse:

EGS Entwicklungsgesellschaft mbH

Frau Dr. Birgit Molte, Bertha-von-Suttner-
Strafe 5, 19061 Schwerin

Tel.: 0385 - 3031 782



Projektblatt:

Projektbeschreibung

Projektbaschreibung

Modellvorhaben LAND WH;I-I':I""“" —
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1. PROJEKTTITEL:

Z. PROJEKTTRAGER: Anschrift:

3. ProJEKTORT]
GEMEINDE [ AmT:

4. ANSPRECHPARTNER:

5. KURZBESCHREIBUNG:
WaS S0LL GEMACHT WERDEN?

(GGF. ANLAGE BEIFOGEN)

7. ZiELERREICHUNG]
PRUFBARE EFFEKTE:
WoRraN LASSTSICH DERER-
FOLG DES PROJEKTES KONK-

RET MESSEN

(2. B. Anzahl gaschafiener gesicher
ter Arbettsplstze, Anzshl Untemeh-

mensgrindungen, gesicherte Ba-

trebsnachfolgen, Zuzug van Fach-
kriften, neue Produktel Dienstieis-

tungen/ Methaden/Verfahren, Ko-
operstionen u.a.)

8. F ING G {incl. Mw5t) €
Eigenanteil €
Mittel Dntter £
beantragte Zuwendung €

B. zeLe des Projektes:

Warum soLL Das ProsexT
DURCHGEFUHRT WERDEN?

8B

— ERHOHUNG WERTSCHOFFUNS
UND SCHAFFUNG/SICHERUNG
VON ARBEITSFLATZEN

— FORDERUNG VON INNOVATICNEN
SOWIE ANWENDUNG NEUEN WIS-
SENS

— WISSENSAUSTAUSCH MITREGL
ONSINTERNEN UND -EXTERNEN
PARTNERN

— GESTALTUNG VON SCHRUMF-
FUNG IM DEMOGRAFISCHEN WAN-
DEL

WIE SOLL DAS PROJEKT UMGE-
SETZTWERDEN?

z.B.

WELCHE INVESTITICHNEN MUSSEN
WOFUR GETATIGT WERDEN? WEL-
CHE RESSOURCEN WERDEN EINGE-
SETZT? WER IST AM PROJEKT BE-
TEILIGT?

9. ERKLARUNG ZUR
FINANZIERUNG

Der Projekttragerist aus gegenwdrtiger Sicht grundsatzlich in der
Lage fir das beantragte Projekt den Eigenanteil aufzubringen.

Ja- O MNEIN: O

10. REALISIERUNG SZEITRAUM

2010 2076 2017

| =] =]

NICHT vOM PROJEKTTRAGER AUSZU

FULLEN: BESCHREIBUNG PROJEKTBEWERTUNG SKRITERIEN:

KriTERIUM:

BESCHREIBUNG:

Grad der Umsetzungsreffe

Beitrag zur Erfullung der
strategischen und operati-
ven Ziele

Innovationsgehalt und Mo-
dellcharakter

Regionaler Mehrwert

Kosten-Nutzen Verhaltnis

E.IMMGS[.UH-MRCHIM

e b ZulEnnk

\!(\JWIGSLU PARCHIM

Raue tir Zuwunkd




3. Rahmenbedingungen im Landkreis
Ludwigslust-Parchim

Demografischer Wandel und
Wirtschaftsstruktur




Starke Wirtschaftsstandorte

« Businesspark A24 (Handel, verarbeitendes Gewerbe, Speditions-
und Logistikgewerbe)

« Wittenburg, Ludwigslust, Hagenow und Boizenburg

« Logistikbranche, Ernahrungswirtschaft, verarbeitendes Gewerbe
sowie Maschinenbau

Landwirtschaft und produzierendes Gewerbe dominant
* 6,1% Beschaftige in der Landwirtschaft (M-V: 3%)

«  59,5% im Dienstleistungssektor beschaftigt (M-V: 75%)
* 24,4% im produzierendem Gewerbe (M-V: 14,5%)

« 10% im Baugewerbe (M-V: 7,7%)

« 22 % aller Landwirtschaftsbetriebe in M-V mit Sitz in LUP (80 %

Ackerbau, Betriebsgrof3en mit mehr als 250 ha pro Betrieb)
Datenquelle: ILEK S. 16f.
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Demografischer Wandel im Landkreis LUP
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Uberalterung

1999 2013 2030

Senioren-Kind-Relation 92 163
Antell alter 65 Jahre 14,3% 20,0% 32,4%




[ Lanckreis
[ Amter

[ Gemeindzn

Einwohnerentwicklung 2007-2013

-15  bis -10
M -25,9 bis -15

Landkreis gesamt: -4,0 %

Quelle: Einwohnermeldeéamter; graphische Darstellung und Berechnung Wimes
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Bedarfe und Ziele — Analyse von aktuellen Planungsdokumenten

« Demografie-Check Altkreis Parchim (Endbericht Méarz 2014)
- Handlungsbedarf:
- Tragfahigkeit der Infrastrukturversorgung

« Konzentrationsprozesse -> hdhere Mobilitat erforderlich und/
oder flexible/ mobile Angebote

« Steigende Nachfrage nach altenbezogenen Dienstleistungen
und Infrastruktureinrichtungen

« Zunehmender Fachkraftemangel -> junge Menschen an die
Region binden und verwurzeln, Fortzlige vermeiden bei
gleichzeitigem Anwerben von Fachkraften aul3erhalb der
Region, Zuzlige generieren

« Attraktives und freundliches Lebensumfeld schaffen



w

Bedarfe und Ziele — Analyse von aktuellen Planungsdokumenten

* Integriertes Landliches Entwicklungskonzept Landkreis LUP (ILEK
2015)

« Ausgewahlte Ziele aus den vier Handlungsfeldern

* Verbesserung der regionalen Wertschépfung durch den
Aufbau von regionalen Wertschépfungsketten unter
Einschluss des Tourismussektors

« Bindung der Jugend an den regionalen Arbeitsmarkt

« Steigerung der Attraktivitat als Wohnort flr junge Familien
* Verbesserung der Qualitat der Arbeitsplatze

- Erhaltung/ Verbesserung des OPNV

« Entwicklung wirtschaftlicher Potentiale

« Sicherung der Versorgung mit Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs



Innovation  Querschnittsziel aus dem ILEK

Insbesondere angesichts der Herausforderungen des demografischen Wandels kommt es
zukinftig darauf an, Gber innovative Losungen die Versorgung der Menschen im [Endlichen

Raum und die Erreichbarkeit von Infrastrukturen zu sichern. Insofern bezieht sich das Quer-
schnittsziel Innovation auf alle vier Handlungsfelder der Entwicklungsstrategie mit allen je-
weiligen Entwicklungsaielen. Innovative Lésungen sind angesichis sinkender dkonomischer
Tragfihigkeitsgrenzen gefragt, egal ob es um die Kommunal- und Siedlungsentwicklung, die
soziale und Bildungsinfrastruktur, die wirtschaftliche Entwicklung oder die Organisation von
Mobilitat geht.

Leitprojekt 5: Partnerschaft far Leitprojekt 6 : Mobilitat durch
Wertschdpfung alternative Bedienformen im
- Entwicklung wirtschaftlicher OPNV

Potentiale

* Flexible Angebotsformen flr
den OPNV im landlichen
Raum

* Ansiedlung von Gewerbebetrieben

* Unterstlutzung von
Kleinstunternehmen

« Mittelstand starken



Regionalstrategie Daseinsvorsorge Westmecklenburg (2014) zeigt
Ansatze fur innovative und zugleich fachtbergreifende
Anpassungsstrategien

LEADER-Strategie Warnow-Elde-Land

Tabelle 25: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Handlungsfelder (HF) Handlungsfeldziele (HFZ)

HF 1: Tourismus und Regio-
nale Wertschépfung im land-
lichen Raum

HF 2: Lebensqualitat im de-
mografischen Wandel erhal-
ten

HF 3: Bewahrung und Ent-
wicklung der natrlichen und
kulturellen Potenziale

HFZ 1.1: Touristische Angebote schaffen, die Qualitat erhéhen und vernetzen

HFZ 1.2: Touristische Infrastruktur sichern und verbessern

HFZ 1.3: Wertschépfung erhdhen durch kooperative Erzeugung und Vermarktung regiona-
ler Produkte und Dienstleistungen

HFZ 2.1: Flexible Losungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge entwickeln

HFZ 2.2: Attraktivitat der Orte starken und zukunftsfahig gestalten

HFZ 2.3: Sozialen Zusammenhalt fiir alle Generationen starken
HFZ 3.1: Natur und Landschaft bewahren und erlebbar machen

HFZ 3.2: Kunst und Kultur bewahren und erlebbar machen
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Bedarfe und Ziele — Analyse von aktuellen Planungsdokumenten
Leitbild der LAG ,StudWestMecklenburg®

Der Stidwesten Mecklenburgs ist eine durch attraktive und schiitzenswerte Naturrdume so-
wie interessante Kulturgeschichte gepragte Region.

Diese Potenziale werden nachhaltig geschitzt, entwickelt und erlebbar gestaltet.

Eine angepasste und zukunftsfahige Beschéaftigungsentwicklung wird von den Akteuren der
Region unterstitzt.

zur Metropole Hamburg und zur Landeshauptstadt Schwerin.

Gemeinschaftliches und generationstbergreifendes Denken und Handeln ist Grundlage fur
das Zusammenleben in der Region.

Entwicklungsziel (1)

Wir wollen akfiv und generationsibengreifend das Leben in unseren Dorfern und Kleinen
Stadten gestalten. Im Vordergmund stehen dabei demografiegerechte und innovative Losun-
gen.

Entwicklungsziel (2)
Wir wollen unsere Kleinen Untemehmen im Rahmen von Wertschopfungsketten und Diversi-
fizierungen unter Beachtung von Ressourcenschonung und Umweltschutz starken.
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Landesraumentwicklungsprogramm M-V (LEP):

Demografischer Wandel und Daseinsvorsorge
Karte: landliche Raume mit besonderen demografischen

Herausforderungen
In diesen Raumen SO”en den Abbildung 11 — Karte der ,Landlichen Raume mit besonderen demografischen Herausforderungen®
spezifischen Problemlagen
Rechnung getragen und auf neue, T e
Innovative und unkonventionelle O ool
. () Mittelzentrum
Losungen abgestellt werden.
Kernelement (...) sind: [ e

Die Bereitschaft, neue Wege zu
beschreiten,

Die kooperativen Zusammenarbeit
von gemeindlicher, kreislicher
und Landesebene sowie

Die Einbindung und Starkung : O £, 5 e 4 e g
birgerschaftlichen Engagements A {’/\g

(S.24 LEP, Entwurf)

Oberste Landesplanungsbehérde MV 01/2014

S.23/24
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Themenschwerpunkte

Regionale Wertschopfung:

a) Forderung von Innovationen bei der Entwicklung neuer
Produkte und Prozesse (organisatorisch, verfahrenstechnisch)
sowie der Anwendung neuen Wissens in der Region und
zusammen mit regionsexternen Partnern

z. B. im Sektor der Ernahrungswirtschaft (Vermarktung regionaler
Produkte, Wertschopfungsketten aufbauen), der Nahversorgung
(mobile Angebote) und im Bereich der Kultur- und Kreativwirtschatft;

Aufbau lokaler Netzwerke fur Kleinst- und Kleinunternehmen in der
Region Liuchow-Dannenberg, Prignitz, Stendal und LUP

Grundsicherung der Daseinsvorsorge
b) Ideen zur Gestaltung regionaler Schrumpfungsprozesse im
Zuge des demografischen Wandels

z. B. Umzugshilfen organisieren/ Immobilienagentur/ revolvierende
Fonds aufbauen, Car-Sharing auf dem Land, E-Mobilitat
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Phase 1: Starken/ Schwachen

Zwei moderierte Gruppen

(1) Reqgionale Wertschdpfung: Férderung von Innovationen bei der
Entwicklung neuer Produkte und Prozesse (organisatorisch,
verfahrenstechnisch) sowie der Anwendung neuen Wissens in der
Region und zusammen mit regionsexternen Partnern

(2) ldeen zur Gestaltung regionaler Schrumpfungsprozesse im Zuge
des demografischen Wandels

Aufgabe:
» Welche konkreten Problemlagen sehen Sie in LUP?
* Welche Starken und Potentiale sind vorhanden, die sich nutzen lassen?




Phase 2: konkret werden => Projektideen entwickeln

Vier Kleingruppen
Bitte selbst zuordnen!

Je zwei zu (1) Regionale Wertschopfung und (2) Schrumpfung
gestalten

Aufgabe:
« Welche Projektideen konnen helfen, die Problemlagen hier zu beseitigen
und die vorhandenen Potentiale nutzen?

» Konkrete Umsetzungsmalinahmen entwickeln, Projektideen sammeln,
* Wer macht Was und Wann?

Hinwels:
* Projektname auf eine Moderationskarte schreiben (werden hinterher

gesammelt), vorbereitete Tabellen flllen, eine Person aus der Gruppe
prasentiert anschliel3end Ergebnisse




7. Ausblick/ nachste Schritte




Projektaufruf
= Einsendeschluss 30.04.2015

= Ziele: sammeln von Projektideen in den Themenfeldern Regionale
Wertschopfung und Grundsicherung der Daseinsvorsorge

Offentlicher Beteiligungsworkshop
= am 21.04.2015, Kreisverwaltung Parchim (Solitar)

= Ziele: inhaltliche Ausrichtung fokussieren, Projektideen einwerben
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Landkreis

Ludwigslust-
Parchim

Eigene Internetseite LaS

Modellvorhaben
o £ 1 "Land(auf)Schwung"

= Eingebunden in das neue
Landkreis-Internetportal

Leben im Landkreis +

rchi

u Onllne'SChaItung ab 01.04.2015 :"'::VTP“S”“ Neue Wege fiir unseren

esundheit & Soziales landlichen Raum I A N D
i) Landkreis Ludwigslust-Parchim macht mit beim
bundesweiten Modellvorhaben "Land(auf)Schwung"”
n
. ~SCHWUNG

Kontakt

= Ziele: Informationsvermittiung
und Blrgerbeteiligung

Land(auf)Schwung

= http://www.kreis-lup.de/leben-im- ==
landkreis/regionalentwicklung/ -
landaufschwung/

Projektbetreuung

ft Meckienburg
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Zusammenfassung und Ausblick

Weitere Termine
= Einsendeschluss des Zukunftskonzeptes am 29.05.2015 beim BMEL
= Benennen der Siegerregionen am 19.06.2015

= Vertragsunterzeichnung und Klarung von Einzelheiten am
08. und 09.07.2015 in Berlin beim BMEL

= Dreijahrige Umsetzungsphase von Juni 2015 bis Juni 2018



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und
Unterstutzung!
Kontakt Jan Hoffmann Dr. Birgit Nolte
03866 — 404 156 0385 -3031 782

jan.hoffmann@Igmv.de b.nolte@egs-mv.de



